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Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccién Integral e impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicolégica.

Brindar atencién|
psicolégica  a  mujeres
Victimas de violencia del
Municipio de Garcla.

cantidad de
atenciones
brindadas

100% de atenciones

01/01/2023 31/12/2023 139/139 prindadas

Coordinar acciones con el
Gobiermo Federal y Estatal
en materia de equidad do
género, para llevar a cabol
la instumentacion y el
de|
convenios de coordinacion
con los que se fomente Y|
promueva fa equidad de
género, asi como Il
proteccisn de los derechos
de fa mujer.

01/01/2023 31112/2023 0 2 actjvidades al afio

12 meses de
permanencia de la
campaia de

concientizacién y meses de
01/01/2023 | 31/12/2023 1 difusién conel | permanencia
objetivo de prevenir| de la campafia
ar la
violencia en contra
de las mujeres

Realizar campafias  de
provencién,
concientizacién y difusion
con ol objetivo de prevenir
y climinar Ia violencia en
contra de las mujeres

Administracion de la casa
de emergencia para fas
victimes  de  violencia

7 cantidad de
género o de abuso sexual| 01/01/2023 | 31/12/2023 100% 100% de atenciones]  atenciones
garantizando  que  lal brindadas
informacién  sobre  su
ubicacion seré segura Y|
secreta

SEGURIDAD Y BIENESTAR
MUJERES

Direccién de Ia Mujer
Direccion de la Mujer

Realizar en conjunto con
la  Secretaria  de
Contraloria y|
Transparencia  Municipal,

EJE1

pliblicos encargados de la
atencién de victimas de|
citos que agravian a fas|
mujeres y sus familias;
promover  condiclones
educativas, laborales y
comunales que eviten el
acoso  sewal y el

26 mas cursos de
capacitacién cursos de

1/01/2023 31/12/2023 1 impartidos a capacitacién
servidores plblicos|  impartidos

en el afio

s de igualdad y no
discriminacién  en  la
Administracién  Pubica
Municipal, a través do|

en pro de la mujer; y con
1a Secretarta de Tesoreria,
Finanzas y Administracion!
Municipal
buenss  précticas  de
igualdad y o
discriminacién, asl como
fa promocién de la
participacién equitativa
no discriminacin  de
géneros en los procesos
de seleccién, contratacion
y ascensos de las
actividades laborales|
pablicas y privada.

{=H =
LIC. GLORIAWMAYELA CANO LOPEZ LIC. GLORIA LA CANO LOPEZ
ELABORD Y REVISO REVISO YJAUTORIZO




